Plakative Nachwuchswerbung

In den vergangenen Jahren ist es
immer schwerer geworden, Jugendli-
che fiir eine Ausbildung in der Druck-
und Medienbranche zu begeistern”,
berichtet der Waiblinger Medienun-
ternehmer Heinz Wurzel. Beklagt
wird das allerdings nicht von ihm
allein. Das Dilemma kennen nidm-
lich viele. Doch sind die Wege, die
beschritten werden, um das Problem
zu losen, ganz unterschiedlich. Heinz
Waurzel selbst hat fiir dieses Jahr acht
Ausbildungsplitze in drei Ausbil-
dungsberufen zu vergeben: Medien-
technologe Druck (friiher Drucker),
Medientechnologe Druckverarbeitung
(friiher Buchbinder) und Medienge-
stalter Digital und Print.

Das brachte ihn auf die Idee, an die
,Quelle” zu gehen und direkt an
Schulen fiir die grafischen Ausbil-
dungsberufe zu werben.

Um geniigend Bewerber zu finden,
héngte er jetzt an mehr als 100 Schu-
len in der Region Stuttgart Info-Pla-
kate aus, auf denen die jeweiligen
Berufe und Perspektiven vorgestellt
werden. Heinz Wurzel: ,Gut ausge-
bildete und qualifizierte Mitarbeiter
sind ein wichtiger Baustein fiir eine
erfolgreiche Zukunft — nicht nur fiir
unser Unternehmen, sondern fiir
jeden einzelnen. Mit unserem Ausbil-
dungsplatzangebot wollen wir aber
auch gesellschaftliche Verantwortung
iibernehmen.”
Die dreijihrige Ausbildung findet im
Betrieb und in der Berufsschule statt.
Dabei haben die Bewerber nicht nur
die Moglichkeit, bei der Wurzel Medien-
gruppe einen Beruf zu erlernen, son-
dern auch die Option, spiter iibernom-
men zu werden.
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Am Standort Waiblingen bieten wir Ausbildungsplatze fiir technikinteressierte Jugendliche [m|wl
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Dieses Plakat hdngt an 100 Schulen im GroRraum Stuttgart (Ausschnitt).
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